
Отчёт о работе  

Центра содействия трудоустройству ОГАПОУ «Алексеевский колледж»  

за 2022 год 

 

1. О результатах работы центра содействия трудоустройству 

выпускников 

Начиная с 2021 года в ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

функционирует центр содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ). 

Приказом ОГАПОУ «Алексеевский колледж» от 31.08.2021 г. № 607 «О  

работе Центра содействия трудоустройству выпускников в 2021-2022 

учебном году» утвержден план мероприятий («дорожная карта») на учебный 

год и назначены руководитель и ответственные лица. В состав ЦСТВ вошли 

заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующие 

отделениями, кураторы учебных групп, мастера производственного 

обучения. 

В соответствии с утвержденным положением основными целями 

деятельности ЦСТВ являются: 

 содействие и сопровождение трудоустройства выпускников                                    

и обучающихся образовательных организаций; 

 создание условий для освоения компетенций для построения 

образовательной и профессиональной карьеры; 

 обеспечение успешного прохождения выпускниками периода 

адаптации к трудовой деятельности, закрепления их на рабочем месте; 

 развитие профессиональной карьеры выпускников и обучающихся; 

 стимулирование выпускников на развитие творческого отношения                    

к труду; 

 формирование потребности в непрерывном повышении 

квалификации. 

ЦСТВ ведется внутренний еженедельный мониторинг занятости 

обучающихся и выпускников ПОО, результаты которого освещаются на 



рабочих совещаниях с руководителями профессиональных образовательных 

организаций (Рисунок 1). 

 



 
Рисунок 1. Еженедельный мониторинг занятости выпускников  

 

 

2. О мерах, реализуемых по содействию занятости выпускников,              

и результатах реализации «дорожной карты» 

 

В 2022-2023 учебном году начата совместная  работа ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» и Учебного центра профподготовки  «ЭФКО» в 

рамках утвержденного календарного план-графика организации 

взаимодействия по трудоустройству и закреплению на рабочем месте 

(Приложение 1).  

Целью совместной деятельности является трудоустройство студентов 

на производственные площадки ГК «ЭФКО».  

Программа взаимодействия предполагает поэтапное проведение 

совместных мероприятий, начиная с 1-го курса и до выпуска из колледжа. 



В течение 2022-2023 учебного года проведен ряд мероприятий 

согласно утвержденного план-графика. 

1. Встречи со студентами, презентация Компании, производимой 

продукции, основных рабочих профессий, проведение дегустации продукции 

(йогурта, майонеза и т.д.) (приняли участие 120 студентов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Экскурсии на производственные площадки в г. Алексеевка (111 

человек). 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Проведение конкурса 

компьютерного творчества «Путешествие в 



мир профессий компании ЭФКО». Ребят - победителей поздравила Чапская  

Ярослава Михайловна - директор организации АНО ДПО «Учебный Центр 

Профподготовки ЭФКО», вручила грамоты и подарки от компании.  

 

 

4. Цикл встреч с 

руководителями 

производственных предприятий Компании 

ЭФКО (приняли участие 157 человек). 

 

 

 

 

 

 

 

07 октября 2022 года в Алексеевском колледже прошла областная 

акция «Карьерный старт», в которой приняли участие более 120 студентов. 

Участники акции заполнили анкеты соискателей на вакансию и прошли 

опрос, организованный службой по подбору персонала ГК «ЭФКО». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках информирования обучающихся, выпускников, родителей, 

работодателей об актуальных вопросах трудоустройства на официальном 

сайте ОГАПОУ «Алексеевский колледж» в подразделе «Центр содействия 

трудоустройству выпускников» размещены документы, регламентирующие 

деятельность центров, активные ссылки на цифровые ресурсы «Работа в 

России», кадровый портал Белгородской области «Заяви о себе», 

«Российские Студенческие Отряды» и другие, а также методические 

материалы о порядке подготовки и размещения резюме, самопрезентации, об 

особенностях ведения предпринимательской деятельности, в том числе 

применении специального налогового режима «Налог на профессиональный 

доход», реализуемых проектах, проводимых мероприятиях, направленных на 

содействие занятости, поддержку реализации молодежных инициатив и 

бизнес-проектов, о возможностях прохождения программ дополнительного 

профессионального образования для развития профессиональных 

компетенций и повышения конкурентоспособности на рынке труда. 

Информация о деятельности центра, возможностях трудоустройства, 

реализуемых мероприятиях, проектах и программах доводится                                 

до обучающихся и выпускников образовательных организаций посредством 

функционирования групп в социальных сетях, путем размещения сведений 

на информационных стендах. 

Одним из показателей работы «Центра содействия трудоустройству 

выпускников» является наличие заключенных целевых договоров. По 

состоянию на 31.12.2022 г. имеется 2 заключенных договора о целевом 

обучении: между Управлением образования администрации 



Красногвардейского района и обучающимся специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, а так же между ООО АТП 

«Алексеевское» и студенткой специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

 

3. О распределении по каналам занятости и рисках 

нетрудоустройства выпускников 2022 года выпуска 

 

Трудоустройство выпускников Колледжа являлось одним из 

важнейших показателей качества подготовки специалистов в 2022 году 

(Таблица 1). 

Таблица 1 

Информация о трудоустройстве выпускников  

ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 
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1 2022 54.02.06 Изобразительное 

искусство и черчение 
13 1 0 1 0 11 

2 44.02.01 Дошкольное 

образование 
23 0 3 0 0 20 

3 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
17 3 0 1 0 13 

4 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (2 г. 10 м.) и 

(3г.10м.) 

30 4 1 5 0 20 

5 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
25 1 0 4 0 20 

6 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
15 0 0 6 0 9 

7 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
23 0 0 4 0 19 



8 09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

 

18 1 0 9 0 8 

9 09.01.01 Наладчик 

аппаратного и программного 

обеспечения 

20 4 0 10 0 6 

10 39.02.01 Социальная работа 11 0 1 0 0 9 

11 44.02.01 Дошкольное 

образование 

(заочная форма обучения) 

16 0 1 0 0 15 

 ИТОГО: 211 14 6 40 0 150 

 

В 2022 году колледж осуществил выпуск 211 человек (в т.ч. 16 – 

заочной формы обучения). Из них трудоустроены на рабочие места 150 

человек (71,5 %), трудоустроены по специальности 95 человек (64 %); 

продолжают обучение в ВУЗах по очной форме 14 человек (6%); 40 –

призваны в ряды ВС, что составляет  19 %; 6 – находятся в отпуске по уходу 

за ребенком, что составляет 3 %;  другие причины (самозанятость, переезды, 

смена места жительства, временная постановка на учет в качестве 

безработных в ЦЗН и т.д.) -  1 человек  (0,5 %). Это выпускница 

специальности 39.02.01 Социальная работа Дуленко А.Г. (2 группа 

инвалидности, нерабочая) – в связи с тяжелым состоянием здоровья не имеет 

возможности трудоустройства.  

Из 150 трудоустроенных выпускников, на рабочие места в 

соответствии с полученной квалификацией  трудоустроены 95 человека, что 

составило 64 % от общего числа трудоустроенных. Наиболее высокие 

показатели трудоустройства на рабочие места в соответствии с полученной 

квалификацией по следующим специальностям: Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), Дошкольное образование и по профессии Наладчик 

аппаратного и программного обеспечения. 

В Белгородской области из 150 трудоустроенных специалистов 

получили работу 115 выпускников  (77%).  32 выпускник (21%) 

трудоустроены в г. Воронеже и Воронежской области (многие из которых 

объясняют свой выбор сложной ситуацией, сложившейся в регионе), из них 6 



человек по месту жительства; 2 выпускника трудоустроены в г. Москва и 1 

выпускник - г. Казань. 

Основные проблемы: 

1. Отсутствие якорного работодателя. 

2. При обращении на предприятие по имеющимся вакансиям (по 

специальности), требование работодателя - наличие высшего образования и 

опыта работы. 

3. Спрос работодателей на специалистов определенной профессии даже 

в период обучения студентов постоянно изменяется.   

4. Отток выпускников и трудоустройство в другие регионы, в 

частности в Воронежскую область. Это связано со сложившейся 

экономической и политической ситуацией.   

Анализ информации по трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» позволил сформулировать следующие 

предложения: 

1. Продолжить работу по обеспечению трудоустройства студентов и 

выпускников ОГАПОУ «Алексеевский колледж», делая акцент на раннее 

трудоустройство студентов 2-4 курсов по специальности и перевод на 

индивидуальный учебный план. 

2. Продолжить социальное партнерство с предприятиями, 

организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах и готовыми 

принимать на практику и работу студентов (Алексеевского, 

Новооскольского, Красненского, Красногвардейского, Вейделевского, 

Ровеньского, Чернянского, Корочанского, Волоконовского, Острогожского, 

Ольховатского районов). 

3. Проводить систематическую разъяснительную работу среди 

студентов по вопросам важности оформления официального трудоустройства 

в соответствии с нормами трудового законодательства; вопросам обучения 

по индивидуальным учебным планам и договорам о целевом обучении. 



4. Размещать ежемесячно на сайте и в социальных сетях ОГАПОУ 

«Алексеевский колледж» информацию по вакансиям. 

5. Проводить систематическую разъяснительную работу среди 

студентов и организовать прохождение ими программ ДПО «Основы 

предпринимательской деятельности», «Формирование финансовой 

грамотности», «1С: Бухгалтерия», «1С: Управление торговлей», 

«Программирование на языке C#», «Разработка ИТ решений на платформе 

«1С:Предприятие 8», «Управление муниципальными и государственными 

закупками»  и др. в целях освоения студентами новых компетенций и 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда. По состоянию на 

31.12.22 г. 47% студентов выпускных групп имеют 1 или более 

дополнительных квалификаций.  

6. Осуществлять поддержку профессионального становления в сфере 

бизнеса после окончания колледжа в рамках работы ассоциации «Маршрут 

успеха», созданной в рамках реализации проекта развития колледжа 

«Формирование индивидуальных траекторий профессионального развития 

студентов посредством создания Ассоциации «Маршрут успеха» в 

Алексеевском городском округе  Белгородской области».  

7. Продолжить работу с ГК ЭФКО в рамках утвержденного 

календарного план-графика организации взаимодействия по трудоустройству 

и закреплению на рабочем месте. 

8. Организовать проведение ярмарок вакансий и рабочих мест. 

9. Проводить форсайт-сессии, выставки, конкурсы, презентации, 

защиты практических работ и т.п.  по результатам проведенных практик. 

10. Систематически проводить профориентационные мероприятия, 

делая акцент на становление профессионального самоопределения студентов. 

 

Руководитель  

ЦСТВ ОГАПОУ «Алексеевский колледж»  Ю.А. Просянникова 

 



Приложение 1 

УТВЕРЖДАЮ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
   

УТВЕРЖДАЮ 
   

УТВЕРЖДАЮ 
  

Директор ОГАПОУ 

"Алексеевский колледж"  

Директор  по информационным 

технологиям  

АО "Управляющая компания "ЭФКО" г. 

Москва 

Директор  дивизиона складской логистики 
 

Директор  дивизиона транспортной 

логистики  

Исполнительный директор  

АО "Управляющая компания 

"ЭФКО"  

г. Алексеевка  

Афанасьева О.В. 
 

Капралов А.Е. 
 

Суровикова И.С. 
  

Борисов М.В. 
  

Артищев О.С. 
 

"___"________ 2022г. 
 

"___"________ 2022г. 
 

"___"________ 2022г. 
  

"___"________ 2022г. 
  

"___"________ 2022г. 
 

Календарный план-график организации взаимодействия по трудоустройству и закреплению на рабочем месте  

выпускников  ОГАПОУ «Алексеевский колледж» с ГК «ЭФКО»   

на 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятие 
Специальность / 

профессия 
Курс 

Ответственный 

от УЦ 

Ответственный 

от Колледжа 

сентябрь  

2022 

октябрь 

2022 

ноябрь 

2022 

декабрь 

2022 

январь  

2023 

февраль 

2023 

март  

2023 

апрель  

2023 

май  

2023 

июнь  

2023 

июль  

2023 

1 

Презентация компании 

«ЭФКО» с дегустацией 

продукции с целью 

формирования 

представления о 

работодателе в 

максимально 

позитивном ключе 

(целевая аудитория: 

студенты разных 

курсов, родители) 

логистика, 

наладчики 
1-3 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

03.10-

14.10.2022 
                  

2 

Собрание и 

презентация "Образ 

профессии (бизнес-

администрирование)" 

для студентов групп 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения  

экономика, 

юриспруденция 
3 

Чапская Я.М., 

Лопатченко А. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

03.10-

14.10.2022 
                  

3 

Проведение экскурсий 

на производственные 

предприятия ГК ЭФКО 

«Моя будущая 

профессия» 

логистика, 

наладчики 
1-3 Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
                  

4 

Собрание по 

результатам экскурсии 

с представителями 

Дивизиона 

транспортной 

логистики, Дивизиона 

складской логистики, 

отбор студентов на 

производственную 

практику 

логистика 3 
Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
                  



5 

Проведение ассесмента 

для прохождения 

программы обучения 

по бизнес-

администрированию, 

отбор на обучение 

экономика, 

юриспруденция 
3 

Лопатченко А.+  

(от БА) 

Просянникова 

Ю.А. 
  

17.10-

31.10.2022 
                  

6 

Проведение обучения 

по нормам 

корпоративной 

культуры ГК "ЭФКО" ( 

для бизнес-

администраторов) с 

последующим отбором 

и трудоустройством 

экономика, 

юриспруденция 
3 

Лопатченко А.+  

(от БА) 

Лукьянова О.А. 

Просянникова 

Ю.А. 
    

01-

14.11.2022 
                

7 

Проведение конкурса 

компьютерного 

творчества 

«Путешествие в мир 

профессий компании 

«ЭФКО»» 

наладчики  1-3 Чапская Я.М. 

Жук Н.М.,   

Косинова И.В., 

Зюбан Е.В. 

    
15-

30.11.2022 
                

8 

Разработка групповых 

мини-проектов под 

руководством 

наставников ЭФКО, 

публичная защита, 

награждение 

победителей  

наладчики  2 
Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А., Жук Н.М. 
  20.10.2022-20.04.2023       

9 

Проведение 

профессиональных 

проб в Учебном центре 

Компании, 

направленных на 

формирование 

первичных 

предпрофессиональных 

навыков 

наладчики  1 Левшин А.В. Жук Н.М.         16-31.01.2023 
01-

28.02.2023 
          

10 

Встречи студентов с 

руководителями 

производственных 

предприятий ГК ЭФКО 

(2 группы студентов на 

разные предприятия) 

наладчики  2-3 Чапская Я.М. Жук Н.М.       
01-

16.12.2022 
              

11 

Проведение 

собеседования, отбор 

на программы для 

обучения в Учебном 

центре ЭФКО по 

дефицитным рабочим 

профессиям 

наладчики, 

логистика 
3-4 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
        16-31.01.2023             

12 

Организация 

производственной 

практики в Дивизионах 

транспортной и 

складской логистики 

логистика 3 Левшин А.В. 
Просянникова 

Ю.А. 
    01.112022-31.12.2022       

01-

30.04.2023 
      

13 

Внутриколледжный 

чемпионат по 

владению Excel 

логистика 2-3 
Кравченко Н.Н., 

Пахомова С.И. 

Просянникова 

Ю.А. 
            

01-

31.03.2023 
        



14 

Обучение по 

дополнительным 

профессиям, 

востребованным в 

Компании, на базе 

Учебного центра 

ЭФКО для студентов 3-

4 курсов c 

подписанием контракта 

на трудоустройство 

наладчики  3-4 Лукьянова О.А. 
Просянникова 

Ю.А. 
          01.02.2023-14.06.2023   

15 

Обучение по 

программе повышения 

квалификации по 

логистике на  базе 

Учебного центра 

ЭФКО для студентов 3 

курса  c подписанием 

контракта на 

трудоустройство 

логистика 3 Лукьянова О.А. 
Просянникова 

Ю.А. 
          01.02.2023-30.06.2023   

16 

Участие руководителей 

Компании в заседании 

круглого стола 

«Карьерный старт»  

для всех 

специальностей 
1-4 Чапская Я.М. 

Просянникова 

Ю.А. 
              

03-

14.04.2023 
      

17 

Конкурс проектов по 

тематике, заданной 

Дивизионами 

транспортной и 

складской логистики 

логистика 2 Кравченко Н.Н. 
Просянникова 

Ю.А. 
              01.04.-15.06.2023   

18 

Проведение 

поощрительной 

экскурсии в НОЦ 

"Бирюч" для студентов. 

Организация и 

проведение тренинга 

по 

командообразованию 

на базе НОЦ "Бирюч" 

наладчики  2 Чапская Я.М. 
Просянникова 

Ю.А. 
                  

16-

23.06.2023 
  

19 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

наладчики   2-3 
Кравченко Н.Н., 

Левшин А.В. 

Просянникова 

Ю.А.  
  20.10-02.11.2022           11.05-07.06.2023   

20 

Организация 

трудоустройства 

студентов в Компанию 

для все 

специальностей 
3-4 

Чапская Я.М., 

Кравченко Н.Н. 

Просянникова 

Ю.А. 
                01.06.-31.07.2023 

 

Мероприятия СДИТ 



1 

Презентация Службы 

директора по ИТ, 

проведение вводной 

лекции по порядку 

взаимодействия с 

целью формирования 

представления о 

работодателе в 

максимально 

позитивном ключе 

(целевая аудитория: 

студенты разных 

курсов, преподаватели) 

Информационные 

системы и 

программирование 

1-4 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е. 
    

03-

05.10.2022 
                  

2 

Проведение входного 

тестирования (оценка 

имеющихся знаний у 

студентов) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 
Пахомова С.И., 

Хиля Е.В. 
                        

3 

Проведение лекций по 

направлению "ИТ и 

системное 

администрирование" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

4 

Проведение лекций по 

направлению 

"Поддержка и 

разработка. 1С: 

Предприятие" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

5 

Проведение лекций по 

направлению 

"Разработка ИС" 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 Пахомова С.И.                         

6 

Встречи с 

квалифицированными 

специалистами, 

выполнение 

практических работ с 

профессионалами 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                        

7 

Проведение оценки 

знаний с помощью 

выполнения 

практических работ 

Информационные 

системы и 

программирование 

2-4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

    
06-

13.10.2022 

24.11.2022-

01.12.2022 

  

  
15-

22.02.2023 
    11-18.05.2023 

01-

08.06.2023 
  

8 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.04 

Информационные 

системы (по отраслям) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

21.12.2022 
          

15-

28.06.2023 
  



9 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.04 

Информационные 

системы (по отраслям) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

28.12.2022 
  23.02.2023-15.03.2023 20.04.2023-17.05.2023     

10 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                  25.05.23-21.06.23   

11 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                    
15-

28.06.2023 
  

12 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
08.12.2022-

21.12.2022 
          

01-23-

21.06.2023 
  

13 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(специалист по 

информационным 

системам) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

        
01.12.2022-

21.12.2022 
    

23.03.2023-12.04.2023 

20.04.23-17.05.23(преддипломная) 
    



 

 

14 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 
                    

08.06.2023-

21.06.2023 
  

15 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.01.01 Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 
Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 
    20.10.2022-02.11.2022           

11-24.05.2023 

25.05.2023-07.06.2023 
  

16 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

2 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

                  25.05.2023-14.06.2023   

17 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

      

24.11.2022-07.12.2022 

        

04-24.05.2023 

  

  

18 

Организация 

производственной 

практики (в 

соответствии с 

Календарным учебным 

графиком техникума) 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(администратор баз 

данных) 

Информационные 

системы и 

программирование 

4 

Пахомова С.И., 

Капралов А.Е., 

Блохин А.А. 

      

  
01-

21.12.2022 

    

30.03.2023-12.04.2023 

20.04.2023-17.05.2023 (преддипломная) 

  

  



 


